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INTERESSADA: Cansultoria Juridica da Unido no Estado de 580 Paulo 15P)

ASSUNTO: Questio juridica relevante, Verificacas da possibilidage do aplicagas do
resgquilitirio econdmico-linaneeirn aos contratos de prestacan de servigps Lom man-de-
obra no regime e 12X36 horas, em virtude do advenlo da Sumula n® 444 do Colendn

Tricunal Superior oo Trabalbho

RIREITO  ADMINISTRATIVG, TERCEIRIZACAD. JORNADA

< LARORAL DF 12X36 HORAS, SUMULA We d44 DO
TRIBUNAL SUPERIDR DO THABALHO, REMUNEHACAT FM
BOBRS OS5 FERIADGS TRABALHARGS  SOLICITACAG
DE  APLICACAD 00 REEQUILIBRIG  DOOMOMICT
FINAMCEIRC A0 CONTRATD EM FACE DC ACKHESCIMD IE
DESPLSA, POSSIBILIDADE

| - & edicao da S0mula n® 444 a0 0 Caerde Triodnal
Superor do Trabalho cristalizou entendirento <lagiea
woite no o sentido  de gue & walida, em cargter
cxcepciona, a Jormada de doze boras de crabalaa por
trinta e =cis de descanso, prevista em lel ou gjustada
exclushrarnente mediante acendo codetiva de trabalha oy
convencan  coletiva de  trabalho,  assequrada @
remuneracac em dobro dos ferlades trabalhados

Il - Anbes da Sdmula v 444 do TST, ndo e podia exigir
das emoresas conbraladas 8 remuneracde em dobro
dos Feriados Lrabdliados, umid ves gue a jurisprodéncid
Ndo era Jnissorna nesse senkidd, pem bavia el gue
axigisse essa obrigagio.

I - As Samolas da TST, Lal gual a de 4449, muaiko
amibara ndo benham aficicia winculanle, Constibaem
glementos norleadores dos ulgamentos processados
pelos orgdos inlegranles da Justica da Trabalfa

Y - Cabora as empresas conktrafadas  regqoerer oo
demansbiar aos  Grgios. od entes  contralantes - a
ocorrénila do deseqguilineiy  ccondmico-financeirg dos
cantrales em decorfencia da Somula n 4449 do TST,
devenda coses, par sua v, analisar o possibilidade, au
ndo, de catendimicnly dos  oplelles com base  nas
CiFcunstancias de case conorelo.

Senhor Coordenador-Garal,
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comntiniacac da Parecer WO 5 2015 0ECORCGUMAGU

Paor imen do Memoranags n, 122013 00-5RC0UNGEH, de 05 ge marco de
2013, ¢ |, Coordenador-Geral da Consultoria Juridica dz Unido no Estado de S50 Paulo
[CJUSPY reguercu deste Departamente de Coordenacio ¢ Orentacio de Orgaos Juride os
{DECOR), drgan ntegrante da Consultana-Geardl da Un@o (C0U), snalise guanto 3
guesido juridica relevanie, de possivel impacto nacional, concermente 3 possivel
Aocessidade de aplicacdo do reequilibric ecendmico-financoira ass contralps  de
Sreskalan sl F.i—‘.-l:vi:,ﬂﬂ. cam mao de obrd, no reghime ae 12 5 36 horas, e owdluce da

edi;@a da SUmula 1% 444, do Colendo Supérinr Tribunzl do Trabélhn.

o Secgunda 2 CJWSP, por meio da referida sCinula o TS50 considerou
TECERSArG U wadganenino e donra dos fernacas  lrabalthados,  coalranando a
jurisprudencia 218 e1tdo formada & as disposicdes de muitas Convengdes Colet vas de

I'recdtei BYpy.

e A Sumula n? 444 do TST, divulgaoa no Diarie Eletronice da Justica zo
rabrabtu emosetembrg de 20012 e republicada em novembiro de 2012, [am o seguinte

Cear:

Sumula n® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO, NORMA COLETIVA. LEI, ESCALA DF 12 POR 36, YALIDADE, -
Res. 1852012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia
do despacho proferide no processo TST-PA-504.28002012.2 - DE[T divulgado em
26.11,2012

E wvaiicly, om cardles excencional, a j[omada de dore horas de trabatho 0o° trinta o
sieis de descanso, prevista emn ledl ou ajustada exchjsivamente mediante afordo
coletivo de trabatho oy convencdo coletiva de frabalho, assequiada 4 remuneracac
em dobire dos ferigdos frabalhados, O erpregada naa ter dirgite ao pagamenta de
acicional refererts ap labor prestado na decima nimeita e dérima sequnca horas.

tDeslacou-5e.]

é4, « Mo caso concreto, sequnde informe da CILYSP, a aplicagio da jornada de 12
x 36 foi prevista erm convencao coletiva de trabalho, tendo constado da mesma guea ja

serfa consideradn remunerado o trabatho  realizade aos domingos e fernados que
coincidisse com a referida escala, face & natural compensacdo das 36 (trinta 8 seis) horas
sequintes, destinadas a descanso. Eis o0 texto da clausula da CCT.

/ Clavsula Guadragesima Primsira = jornada de Trabalho Fepercial 12x36h.

Sera admitida ng calegoria a jornada especial, compresndendo 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanaa.
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| Censldera se @ remurerada o brabalho realizada aos domibngos ¢ feriacos gue
colnclkdam com & roferida escaia, lace & elural compensacde das 26 (Trinta ¢ selsy
beras seguinbes, desLinadas g descans,

5 Em funcio da cdicino ga Strmula a2 444 pela TST, a cmpresa consrazada
Leria gingiva correspentdénc s ae drgda conlralaale (Supsrintendéncia Ragunal de Policia
FedealsPy, por men do cug soicitou revsao contratusl, no sentido ae cobhir as novas

despcsas trabhalhistas,

B O argas Confrazante, por scu turno, sLometcn o casc a CJUSSE, que foz
ermilir o Parecar GIEF013 PHICIU-SPICOINATGLY, o 79 de jauein ae 2013, por mein o
cua canchaiu pela plavsividade jurdica da revisao cantratual, com fundamanio legs no
L hA, o paragalfo guints, aa Lee 02 H &ab, din 21 de junho de 189093,

i Mo oosiante 550, resiou suger!u:in:u no  Parecer 02820130 PRCIL-
CHICGUMAGHE cue a5 guestine fosse sucmctida a8 apreciagac deste DECOR oo de outra
argAn integrame da AGU Com corapelEaciy pspec ice para valicar (D ndnh as cone usdes
a qgue ali se chegou, < até para avaliar a convenigncia da edicao de um ate narmativa que

arieglasse g Adnisleacan sabee o ass b, consedasande-se:
al a novidaac do caso (sdmulz editada ot setemboo ae 20123,
b} a escassez ge rmaterial dovk-inario,

oA ausdacky oy lema fpagamenio am doebiro o aos rabnthacores em
Ferimaos, no regime 12/36h) nos precegentes que |evaram & eoigao

dacue s sumuala. @

gl g opreendal eleto molliplicader cua o ocrilério 2 oalarprglacdn oo
conteElan e say conteldn pudesscm wir a ter sohre ouk-os contratos
celebrados poa Un o,

A, Frrv 11 de nargo de 2013, o5 autos toram encaminbades g 2sie DFCOR;
Eencin  sicn distribuides ac Advogago sigaataro, ne dia seguinte, para ana se e

ranifestacan,

L o LDim 28 de macy o de 2013, por o msgie decata lancada aos aplos as fle 14 &
17, pster Advodado sohatgn a WSa0 gue werficasse a pessibijligade ae lazer expedir

= Betedca anPestacan e snoontra sispor bidieeda sora gsneolle) ne 5050 0N Sistems de Consutetia desto

CIETHE
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memorandos, pela via cletranica, as demais Consultanas Juridicas da Wuao nos Estadas
(C]s) & Consultona ]l]l'i'f.ill: a qunto ag Ministénoe do Plangjamento, Orcamento & Gestéo
[EONURMMPY 2 ae Departamente Trabalhista da Procuracora Geral da Uaide (PG,
visando colher seus entendimentos acerca da questio dpresentada pela CJUMSP.

1, Ern 1¥ de juhp ce 2013, V.58, deiow ce acclher 2 cobta acima referida,
tends e owista gue, em pesquiza realizada junto 3o SISCON - Siktema e Consultora,
hancg de dados de manifestachss e cynho consultive desta inslituigda,” {or passivel
getectar a existéncia de manifestacdes que permitiam identificar a existéncia da
givergéncia uridica cnvolvendo a possivel repercussas ca Sumuia nt 444 do TST

11. Cessa forma, retomaram-me os autos, para analise e maniiestacao.
12 Eizn relatdno.
-ll-
13 Comao viste alhures, a CJUSPF manifestou s em senfido favoravel| &

recomposicdo go reequilibrio econtmico financera do contrato em razdo ga edicdo da
sumula n® 444 do 75T, com fundamenta legal ne art, 65, || oic paragrafo quinta, da Lei n®
8666, de 71 de junho de 1903 :

14, Yersam referidos dispositivos o seguinte:

ArL. B3, Os confratos regdcs por osfa Lo padordo ser-aileradas, Lom as devidas
justiticativas, nos soguarles Cascs:

b
Il - porarorco das parkas:
Lo

d) para restabelecer a relacdt gue as partes pactuaram [nicialmente entre os
enca do contratsdo & & retribuicho da administraclo para 8 justa remuneracio
da obra, servico ou formecimento, objativando a manukencio do equilibrio econdmico-
financeire Iniclal do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos Impeevisivels, ou
previsiveis porém de consegqiénclas Incalculdvels, selardadores ou impeditives da
groiurio Jdo ajusladd, ou, aingd, em o casd de forcas mesion, coso foiuilo oo tole do
principe, canfigurando dles econdmica cxiraordindria ¢ cxlraconiralual (Redacdo
dada pola Lot n® 5883, de 1959

l...|
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& 5 Ouaisouer bebutos au encargos bega s criados, alteradas ou extiates, hepronmn
8 superverldacia e disaosicées legals, quando ocerriclas apoas 5 data da
aareschtacaa da progosta; de camprovada. repeLussad ros precas corfratados,
M curad O rovicda desias gara mais au para menos. confonne o Caso,

[Mesiarog-gea. )

15. ; Frrroporisulla g SISCON, parda sqabied ios Corin onsins Argaas mlegrantes
agesta AGU foL 2 ela vinculaoos) vemm 58 manifestango scbre o ema, localzaqnos
ap-atives gue lanty acfondom guants atacam a aplicaziao do resgui! offo economico

linancairn a casny da esparia,

1. O Grg das e, Camo o CIUESE, se maifestam de forma favoravel & revisao
cantalual para o reslabelerirento do sguilibrio econdmico-linancainm, danire os auais sc
codeT citar 2 Procuradoria Federal Especializada junto a2 Censelhs Administrativo de
Dafasa Er:.m‘;ﬁmim - PrCscanl™ o Procuracoria Tedesal Espec-alizada junto ao Instituto
Yacional do Seguro Social - PFES NSS! @ a Procuragoria Feceral unin & Lniversidade de
Srasiia - PRUNSY, aouzem como razdes ae sel eatendimento as seguintes:

al o =egime de 1Zx36h, que a0 esta gscip nado em Lei, decorre dis
pratica de regaciacbes caletivas, na Tormd do art, 72 X3V da CT7BE:

2] 3 edicido gaa Somula n® 344 a0 T5T provocou suascancial alteracao no
COnarin juridicn palrg, uma var que, antts dela, @ urisprudénea nao

gstava pacificada;

o] ooaleadirrenlo dasSdmola n® ddd go TS5 pravooarnt Aacrdéscima nes
encarges trabalhstas, podanoo Bsse se- referiga camao fabo superveni=nlg
morevis vel ou prewsive, cofe T de conseauéncias incalcL aveis, wisanda
apicacas doar.. 65, I, d, 43 Lei n2 8 a3, o

d] Mao echstante & Samula n- 444 do T5T nao gere efeitos winculantes, sua
abseryancia picins Grgans quc int-:!:]fn-rn A Jesbica oa Trasalha sera total,

T Js Brgdps gue, par seU turno, se manifestam de forma contrara @
aplicacan dao reequilzro cconfimicoe-Fraancoira a conbratos da cepocc. - como 3

- Consultoria |u-igica ga Uniao no Cstadn de Tooank 15 - Cal o, a Cansultoria Jurld ca da

SRR MY 13 WS NG FGEFRFE-0ADE, e DA e janlbe ke E0LE,

: Pao=iFR ke 00520 L RS SHAME E- L s G R AL, og 1 d= ak~ll da 213, =
=2 ARCTSET 0 NGSPRORSSGETOMSIGR M D140 3 de 3L 2o janeirp oo 2013

SRRSO DN MM 235013, de 2T de feveceicn ce 2015 ¥
CRASECSE ME LANA0L R0 EACEAC e de 1 Se urao ce 2013 e PARELER & 13520150 S-TEEGLENSL, |
wr 0 e il k= 20T, : P

&

il
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Unide, no Fslado do Malo Grosse — CIUMMT®, & Procursdoria Federal junto & Universigade

Feaeral do Rio Grande do Sul {PFUFRGS)’ & a Consultoria Juridica da Unido no Estado da

Paraia - CUPEE, lastream seu eqtendimento nas sequintes rasdes:

1a.

al a Sumula n® 444 do T5T coanstituin-se em uma cansolidagao de
sUcesswas decisdes juaiciais sobre a8 matcria gque & vinham senao
oraleridas antes de sua edicas;

ol a Sumula n? 444 0o TST nao configura Lm fato orovisivel ou imprevisivel
de conseqluéncias incalkulédvels, tampouca fato do pancipe, caso Toeluss au
de forgg maior, nag se encantrando preenchitos os requisitos autonzadores
da concessan do reequilibrio econdmico financeira:

] nos ermos de s 19 o arl 40 da Instrugdo Normaliva SLETE n2 02, ge 30
de abril de 2008, & vedada 2 Inclusdo, por ocasiao da repactuacdo, de
beneficios nao ﬂévistns na proposta inicial, exceto guando se tarnarern
obrigatdrios por forca de Instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletive ou convencio coletiva,

dil ao definir seu prego sem a nclusao de pagamenio da dotra pelos
ferados trabalmados, a contratada assurtiv o risco 2elos custos adicionzis

CoOMm evantuais demansas udiciais sooro otema.

Diante das assarbiwas gcima soresentadas, constate-s2 que realmente

erisle Lrma conlrovarsia juriaca sobre o tera a eémeandar selugan, cabendg a este
DECOR, par forca do disposto 1o incisa | ¢ ad, 1d do Andxo | go Decreig o¥ 7 392% ge 13
ae dezembroode 2010, ortenktar e coordenar o5 trabalhos das Consultorias uridicas au

grgaas eguivalentes, sspadiaiments ng aue 5@ refare & unifarmisscan da jurisorud@ncia

administrativa

FAARFCER NS 1324701 BCNNMTIOGLAAGL, e 11 cde margo e 20173,

' PARFUPR N CE8R2015 2F-UFRGS-PRA, de 03 de ulha de 20035,

¥ URHECER WY 2080201 301 PRCGUAGL-CSL, de 03 de junhoe de 2003

"Art. 14, Ao Departpments de CosrdonagBo o Grisnbacas de Qrofos Joidicos compete:

Grientar e caardenar os fralialhas 4es Consultonas j.rfdl-:as ulf] G"'Q-IEGE equlvalantas, espacialmanta na qua &

‘elers &:
I

Al l:||"'|i‘l.|'|||i..-'.1||‘E-::- aa burisprudencia adeey nistrativa;

LA o

l:?f'c-:-rret; aplicacio dos ieis ¢ ohseredncia gos parpLires, notay oodorgis eriecthgdos da Advocacia-Gerol da
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14, E, nooexet cin desta compebdnia, somos lBvadns a0 gue, naa abslznies
# robuslez, & sensaler @ a coeréncia cos argumantos da correnie que SB CphGe a8 TEvISE0
dos contrazes em virtkde dooadvento da Somulz 02 444 oo TS5, o cncend mento gue

crefende o possbilicade o e armpesicRe B 0 gue Bel8 B rIETECET aIpd .

20, Isso posauc, om gue pese a Suomula n? o444 de TST constitus Lmna
consolidacao de sucessivas decis@es judcias sobre a malétia, gue (& winhgin serndy
poferidas reiczracamente anktes de sua ecicdo, nga s¢ pode acazar a alegacao de cue a

jLraprndEn ia siotbira o lema astave pailo ada.

21, Mao estava., O gue havia, isto sim, cram decistes judicidis em ambos os
sentidos, além de uma Convencln Coletlbva de Trabalhe assinada pelas organizacdes

A

sindicais competentes, que estipulava expressamente que *..considerd-se fd remuneado

& frabalfo realfizado ans domingos & feriados gque colincidam com 3 referida escala, face &

natiural Compensacic das 36 (fentg e sevs! horas seguintes, destinadas 8 descanso ™,

gt Frm consuller a jurisorgd@ncia do Colendn 151, &m fass aalanor & data de
agiggo ca aumula n® 444, ceccehe se gue, nao raro, 2ram proferidas decistss no senoddn
de so orecanhecer o preshigiEar a5 oobvences 0L 03 acerdos celctivas de Trebalho
ceebrades pens sindicatos compelentes gue ‘nstiti am & ornada de 12 X 36 heras,
inclus we no pertacabe a ashcacda das clausulas de componsescas, para fins de afzatar se

a-pagarienbo de hoarss exleas gue s ullrapassen a 122 dianes.

2, Como exemplo de julgados proferidos nesse sentids, consignamos as

el 25 abaiad Sranscrilas, proferdas pela Secao de Deesidios Indmeideais (S0 do 75T

JORMADA DE TRABALHO 12 ¥ 36 HORAS, PREVISAD EM NORMA COLETIVA, REGIME DE
COMPEMSACAD, WALIDADE. VIOLACAD M3 ARTIGD 836 D COMSOUIDACAD DaS LEIS
3 TRABALHG CARACTERIZADA. Mos ternins mAa jurizpridencia iteralwa desle
Tribanal Buparnr, dewr 581 prestidiads A corwenc 3o coletiva de srabkalho edanla
a nual == inazing A jormada de 12 ¥ 36 horas, llesplta inafastavel, daf, @ conchisio
de que a Turma, ao conhecer do recursc fde revista obeeiro per viclacdo do artigo
FE5 2R da CLT = dar-lhe provimentn, para condenar o Bancc do Brasio ao
pagamento de adicional de hnras fukras relativa a5 horas rucedentes da decima
diara, afronzed, 6 disposta oo arfiqe 0, SXW, da Censkicvican da Mepiblica,
restandn cRracrerizada, et cnnsegudncia, a slegads afrnrta a0 arf oo 896 da 1T
Feacirsn de embarnos conhecide e prowvica.

LTST-E-RR-54 2043 -36. | 9%%. 5.1 2 5555, Belamor Ministen Lelin Benbrs Corred, Daza de
Julgarrente: 2450802000, SuhEesio | Esperiaizada em [ssidios |ndovidiuais, Data da
Publicacde: GO 10200005

RECLIRS0 DE EMBARGOS INTERPOSTO MA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007, JORNADA
DE 13x36. REGIME DE COMPENSALAD, WALIDADE, HUORAS EXTRAS ALEM DA 10,2
DIARIA INDEVIDNG. & decisdo proferida a2la Turma, mediante & qua 52 recanhocel @
validade do acordo colebive de Cornnensacdo de Jornada, o reglme de 17x36, aara |
lins de afastar-se o pagameanto de horas extras que nao wtrapassom a 12 dlaria, &/
CENEET.dres Cam A 1hAiS FROANNE ponicaa decta SBE0H, adotada poo ubgamento oo

-'.?
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2d.

Processn m® TST-E-RE-804.453/ 20010, Red: Des, Min, alayslo Corréa da Veiga, O
ARI200E, Becurso de Embargos canhecid o oo desorowido

[TaAT-F-HE-S2 100-55 2005.5 150101, Beiatara Minstra Marla o Assis Calsing, Data

e Lilgamenta: 1GO%200%, Sunsecio | Fspecialzada om Diss'oios Indlviduais, Dala
de Publicacio: Lo 2009

A reterénciz a decisdes da 500 j& serig suficents perg demonsktrar 2

existéncia ce decisdos, no s2io da Justica do Trazaho, cm pral do entendiments diverso

as estarnada @ posferdors pela Sdmula o2 A447T5T, Mo abstante 1ssa, cansideramos

Importante, também, par llustrativo, destacar decisdes proferidas por outros colegiados

cdo TST, no mesmo sentido:

JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE 12X36 HORAS - PAGAMENTO DOS FERIADOS
EM DOBRO - IMPOSSIBILIDADE,

L. Csta Corte Sugerior tem decidido do farma relicrada cue o trabalfiador sajeite ao
reglme especial de jornada-de frabalho de 1236 horas ndo ter direito a receber
cveatuais  feriades  laberados em dobro, umim o weZ o gue esse periodo,
autamaticamente, seria compersado pera folga de 36 horas do reglme.-

Zooassim sendo, a dedisas regichal, gue ectondou oue & Aubore tinha direlte ao
Jagameroem dobro dos ferados trasathados. moreds sefarme, a fim de adagquar-
sd ursprodéachd corsolikdada nesta Corto '

Recursg de rewsla parcialmanbe conhadida & prosada,

(TST-RR-1035-B2. 2011 .5:03.007, Relator Minislroe ves Goandra Martins Filho, Dala de
fulgamanio: 29.08. 2012 78 Turma do TST, Datu da Pubficacao: 31 08 2012

HORAS EW_DHDFM&HME- JORMADA 12 X 36 MOAMA COLETIVA. WALIDADE.
PROVIMENTO:. E valido o acordo de compensacao de jurnada para adocao do regima
de 12536 hporas, mediante padicipacio do entidade sindical, pois possibilita ao
empregado, apds uma jornada maior de irabalhn, de doze horas, o descansa
deramiinado, de trintad e seis horas, bas=ado na lvre negociacaio havida entre a3
partas, salvo se prejudicial ao traoalhador. Precedentes da ¢, 501-1 Recurso de
redsba connecido 8 pravido.

(TET-RR-LT5500-70.2003.5.17 0001, Relatin Ministio Aloysio Corriea da Veiga. Daka
ce julgamento; 95 de maic de 23010, 62 Turma do TST. Data da punlicagiao:
11 032010

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - HORA EXTRADRDIMARIA -
COMPENSACAD - CONVENCAD COLETIVA. O arorddn regional, com amparn nos
elementos de conviccio dos aurns, indeferii A5 horas sxtragrdingrias pleiteadas,
umia wer gue os documentos demonsiraram a existencia de convencao coletiva
vigenle no periodo de labor do reclamante, estobelacendo o regime de 12x36: Tal
djuste, lorge de copflitar com coinciso 200 doarl. 79 da Constituicas Federal, com
elo s harmoniss, peis, em sud parle final, laculla & compensacao de hordrio ¢
reducao de jormada mediante acando cu convencao colativa de trabalho.

(TST - CAIRE - 43740-84 2007.5 050038 Datz de |ulgamentoe: DELOSAIL0, Relator
Miniszro: Loz Philippe Yeira de Melln Filha, 17 Turma, Data de Pablicagdo: DET
1510 Ea1E,

RECURSD DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACORDO INDIVIDLUAL DE COMPENSACAD DE
HORAS, REGIME 12X36. PREVISAD EM DECRETO ESTADUAL WALIDADE. & Corte

A *

¥
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Begioral walldou o reghme 12x36 aa (undamonic de gue ol ajustad

individualmente no contrata de trabalho, confarme autoriza o Becretn Fstadual n”
T30 2002, Inviabilidade de apreciatan da divergencia jurispradencizl ante o
dblce da alinea & do artigo B36 da CLT. viclacda do artig 2 X, da O B8 naa
configurada, DOMINGOS E FTERIADOS THRABALHALROS, JORMALDA DL 12238 DRAS,
FAGAMENTD EM DOBRO INDEVIDD. 0O entendimento desta  Corte  Supériorn,
exiernade pol seu drgdo uniformizadar de jursprodéncia mforms corporis, & 58011
firma-se no sentide de gue o labor em rogime de 12x36 horas resdlta na
campensacds de evenlual servico proslado om dominges ¢ leriadas, de meda qued
cimpregady sujeito ao mencionado regime ndo lem direilo & dobra salanial, Becursa
de revisla de gue ndo s danhecs,

§TST RR - 133600-71.2005.5.24.0002 Data do Julgamenla: 140472010, Relatora
Mirdelra: Dora Maria da Cosla, 82 Turma, Dala de Publicacio: DEJT 16:04,20140,

7t Antes da edic3o da Sumula n® 444 do TST, portanto, néo se podia exigir das

empresas contratadas a remuneracac em dobro dos feriados trabalhados, uma vez gue a
jurisprudéncia nao era pacifica nesse sentida, nem havia lel que exigisse essa abrigacac.

26 A edicdo de uma simula tem por razdo de ser, justamente, tormar publica a

interpretacis paciica ou majoritaria sobre um tema especlfico, adotada por urma Corte,
bem como promeover a uniformizacio de suas decisdes,

L Fargeso reconhecer gue @ Semula n® 444 do TST acabau por prorMover 1ma
aglteracdo no. cenario juridico e nas conoighss scondomico fnanceiras exisientes no
momento da formabzacas dos contratos de preslacan oo sorvigas oc vigilancia firmados

anles de seu agvento

24, Mesce gassn, apenas apds a Sdamula n? 444 oo TST, pode-se dizer gue as
pmpresas contraladas que nao delinirem sed preco Com 8 Inclusan de pagamenls da
gobra pelos feriados trabalhados, passam a assumir 05 riscos pelos custos adicionals com

evrnbuaes dermandas judiclas sobre o tema.

25 Duanto & alegacao dos Brgaos que entendem inaplicavel o reequilibric
eContmic o-financairn aos Casns da especie, pm razao do disposto no arl. 40, % 1% da [N
SLTI e D2/2008, que estipula ser vedada a inclusao, por ocasiae de “repactuacac”, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto gquando se tornarem obrigatorios por

forca de instmumento legal, sentenca normativa, acardo coletive ou convencln coletiva,

uma consideracio sa faz nedassara,

A0 Esla AGL & concluiy, per meia do Parecer AGUSATE n? 01,2008", datado de
07 de pulubro de 2008, gue a “repachuacdo” constitui-se em especie de reajustarnento de

WM anitestac an elabiorgsn oo dmbilo de Gepartarnento de Assontes Extrojodicias (DEAEX]. desta CEL., /r
o

,

Y,
&
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precos, nao se confundindo com as hipdteses de reeguilibric econémico-financeirg do

contrato,

31
e OL2008:

32

Bzr fluskralivo, canvem Lranscreser o sequinte excerto, do Parecer AGILY|TE

Fasa bem enkender a guesian, & necessarkn tecor algans comenkisos acorca do
instit tn fa repactiacss.

Sequndn Lacas Rocha Furtada, in Cursnode |iritactes & Cantratas administrativas |
A repactuacan

& mradaidade especial de seajustarerta cr cOrtrato. apicdvel Bao-Enmente
g5 rantrabtos e f-T.E'F'.'il.:l;iF\. -!'-!_'l"lTI'I'II_I-:l.-'\.. jLe se neshra a FRCURIErar s '..'E.urﬂl'ﬂf.

rantrafados da detasanen provocada pela inflacas e se yincula n@a a um
Indice especifico de correcsn, Mas 3 yarigoao dos custos dg contrato.

Assint, o imskitubn da repactuagdn nAo s5e confunde com o regguilibric: ecarifmica-
Ananceira  da  cootrsto decorente  de  Slea  econdmica  extracrdindria e

extracantratual.

Este reeguilibric compreende o estuda da beoria da  imprevisio {recom pasicag

contratual); que estd relacionada & acorréncia de fakos imprevisiveis, ou, ainda gue

previsiveis, de efeitas incalculdveis, que afetem o eguilibnio contratual,

In rasy, a repactuacads nag adwam de fato imprevisivel, casg de forca maigr, casg
Tpryitg, fatp do principe gu alea econdmics ext@prdingria, Tampouco pode se
enguadrar_em fatp previsivel, mas de conseqifncias jncalcyldveis, j& gque o
coHnportamento & o5 efeltos da Inflagac podem ser antevistos, muko embora no casa
da repaciuacas nao 58 tenha a mensuracad exata de seus valorss.

B repaitiacio, comg asceverado peln Hdbunal de Contas da Uncde, ens sol acdrdio
' LSEERANA-1CL-Flendrin, Bem comn pela doutring administratwlsta, pode ser
CONS BEFRAR COMma Wma espec]e o reLstamentn oo presns,

Coy socke o Acdrdda A 15635004 1CU Plendag, a Corte oo Canfays Rcon o
SOOUintes Correntarios:

&35, seda cofepsavel 3 existéncia do gEnerc realustamento de precos em
sentldo amplo, qQue € desting 8 recupersr o5 valeres contratados da
defasagem provocads pela Inflagdn, do qual 580 espécles o redjustaments de
precos em senthdo estrito, gue se wincula 2 um indlce, & a repactuacio de
precos, gueexlge andlise detalhada de varacio das Custos,

alresoenta a mesria decisan, ainda, que Manta o reajustamento de recos quanto a
repactuacao 4o0s precos vlsam @ recompor a Comosan 4o valor contratado pelos
efeltos nflaclonaros®,

E ajustamernto strity sensy guanto a repa A I _SEr MEeLer ;
condicao  de  periodicidade minima  pars o seu  reconhecimento & respectiva
COncessan, o contraric do gue acorre cam o reequillbrio ecanfmico-financeiro, gue
recompaor 8 compsac  do  walor  coniretado pelos efeik infacionar

iDzckacamos. )

Er sintesa, coneluimege aliaue:

1

o



f"-\.

contfinuacio da Parecer M2 (005 201 A0EC0RAELS G

das  contratos  decorrenss e alen ecandmica  estrtaordindria o2

exirgconktralua;;

bl aresacinadan & o raajustameilo de precns e sedldo eatrio, espiécios
do GEnarn red ustamenta ae precas em sent do ampln, visar recampn’ &

Ccolrosan ao valor cantratado aclas efcitas inflaciovarios: o

£l & revisdoTecomposicads para o reequilisric econdmoco-finaicers dos
cantratas mida s8 confunde nem com o reparcluacde,  aBm om0
reajuslamente e precos, wma vez Oue doscorrette de @ 23 econtmica
extraodinadcdia e extracantratusal.

i Irripar.anle gsseverar gue o Paracer AGLTE n¥ Q12008 Moi adoladn enm 26
de feversiro de 2009 pelo Exmo. 5 Advogado-Gera aa Uniao de entaa, Ministro |osé
Antfnin Dins Tofoi (Parecer AGLL T n® D22008), passandn 8 gerd’ sBlailos v aculanles a

todas a5 orgdas jutioicos da Aamiiistragao Federal.

34, Lressa Tarrm, itapin dvel o disposio roarl . 40, § 18 ga I8 511 p¥ S22 008 o

La%hs da espécie.

it | Lobre o enqueditinin acandrmic p=ficanca o dos canlralos, versa a-Conshiluican

Fraeral, ern sew ars. 37, XX

At 37 A aaminlsragas pablice diveta ¢ inginela oo gqualigues das Paderes da Leiag,
dos Esfades, ac Dizlatn Fedeosal o das Mopicio ot abadacosd aos priccipias de
legatidade, irpctsdalidade, moralivade. aablicislade o efciéniia o wambdn, a0
segquinte: tRedacdc dada oold Enesda Conslibucios sl rE 19, de 10089

e

XXl ressalvadas 05 CAnas cEpoCiticAdes na legislasac, as chras, sérvicis, coranas
foabepagdes serdd Coafratados medianle procossc oo licilagds piblica  que
AzsTgue pualdads de Conlicdoes J tedus e corcorrorles, Lo lausulas gue
estabelocam abogegbes A2 pagarienle, mantidas as condicdes ofctivas da proposts.
nEs bermos da lei, o oudl samesile poeomiti=d as exmgéncias de gualificagde Woenica @
Coond M s pensd e 5 0 yuranlia do cwmpririento das abicougbes,

[IRsTArams. ]

16, Em lembn, uma recomendagdo se faz necessaria. Convém gue 8
Adrminivitacio 7ele pare que a'oobra prevista na Stmula n? 444 ga T5T ndo venha a ser
dezosedecida pelas empresas  cantratadas, buscaado owlar., assim, ewvenlual

responsabilizacio suosidiarie fulcrada na S0minag nd 23] ao TST.
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aT. Adinal, mgile embora 85 s0mulas de T5T nao 2nham eficacia vincw ante,
constituern mportante referéncia aos ulgamonios procossacos polas Grgdos integrantas
aa justica do Trabalha,

3, Assim, coma colocado pela OISR & pelos demais orgaos da AGU (on & 2a
winculados) gue defeadem a possibilidade da fevisao conlralual eni prol de seu
reeguilior g econdmice-fingnoe rg, @nlendemos oue a recomposicas se faz posswvel om
face oo disposo neart, 65, |l ofc paragrafe quinta, da L-Ei A2 BRBESDZ, para o5 casos e

conlratos ceiebrados amodala anlaniar 3 vigéach da Srnica né ddd ag T5T.

39 Caoerd &5 emMpresas contratadas requeres & demanstralr aos Grgdos ou
CRAIOS ConTratantes @ ocorréncia do descauilibric cooadmico-fingncers aas conlralas aim
decprréncia da Scrmula no 444 do TST, devendo esses, por sua wez, anghsar a
possibiidade, au nao, ceatendimenlo dos pleilos com base nas circunstancias do caso

COMCIS.

M-

40, Ciante de Jodo 0 expasta, 9p no-se que;

2) 2 edicdn da Sdrmula 02 444 peip Colendg Tribpnal Superior do Trabaimo
criczalizol ertendimente daguela Corte ho sedtido de gue ¢ vaadz, emn
cardter axcepcanal, a armida de dose horas de trabatha par Innla & ses
de deccanso, prevista em lel ou aluskada exclusivaments mediante acordo
coletiva de trabalho ou convenc3ao coletiva de brabalho, assegurada a

remuneracac em dobro dos feriadns frabalhados;

b) antes da Surula n® 4344 do TST, nae se podia exigir dgs emprozas
contratadas a remuncracde om dobro dos fertados -trasaimados, Lcme vz
IPE, 3 Arasidn, Tavia Canvencies ou acordos oalebives gua previdim a
reqularidade da compensscda, o jurisprudénia ndo era unissana a respe o

/ & nag hawa le cue sxigisse @ssa ohrigacdo:

12
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d1
g TSP,

£] as Samulas do TST, Ltal gual a de n¥ 444, muilo eambora nan eaham
eficacia vinculante, constituem elementos norteaderes dos (ulgamentos
processadas pelos degdos integrantes da Justica do MMabalho; e

dl cabora as empresas conbraladas reqguores @ demaonslrar acs Srgacs ou
grales rantratanties g poorfréncia oo desequilibera ecorienica-Naanoeir das
contratos em decorréncia da Semula n 444 do T5T, gevendo esssy, par sua
wez, analisar 4 possihihdade, ou nao, de atendimento dos pleitos com base

nas cireunstancias do caso conoreto,
Caso aprovada a presente maniteslagdo, sugere-se a devolugdo dos autos

A Consideracan Superiar,

Brasilia, 02 ¢ agosto de 2013
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" Mauricio-Braga Tormes”
Advtigado ¢a Unide
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